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HƯỚNG DẪN 

Tổng kết các phong trào thi đua và khen thưởng thành tích  

thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 231/HD-UBND ngày 21 tháng 6 năm 2023 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc hướng dẫn tổng kết công tác thi đua, khen thưởng thành 

tích thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 ; Để việc tổng kết phong trào thi đua 

và khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm vụ năm học  2022 - 2023 đảm bảo yêu 

cầu, kịp thời, đúng quy định; Ủy ban nhân dân huyện hướng dẫn thực hiện một số 

nội dung sau:  

I. Tổng kết các phong trào thi đua 

1. Tổng kết, đánh giá kết quả phong trào thi đua, công tác khen thưởng 

năm học 2022 - 2023 

- Tổng kết, đánh giá kết quả phong trào thi đua gắn với thực hiện các nhiệm 

vụ được giao và kế hoạch năm học 2022 - 2023 đã đề ra. Bám sát các nội dung, tiêu 

chí thi đua đã đăng ký từ đầu năm học của ngành, đơn vị mình để đánh giá, tổng kết 

sát thực những kết quả đạt được trong phong trào thi đua năm học 2022 - 2023 do 

UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện phát động, triển khai bằng các 

số liệu cụ thể, có so sánh với kết quả năm học trước. Chỉ ra những khó khăn, vướng 

mắc; những mặt được, chưa được trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo và phối hợp triển 

khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm học 2022 - 2023. 

- Nêu bật những mô hình mới có nhiều đề xuất sáng tạo, hiệu quả trong tổ 

chức triển khai thực hiện phong trào thi đua; biểu dương, khen thưởng tập thể, cá 

nhân điển hình tiên tiến có nhiều thành tích đóng góp trong công tác giáo dục và 

đào tạo của tỉnh, của huyện. 

* Nội dung cơ bản của báo cáo tổng kết 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt thực hiện các văn bản pháp luật về 

thi đua, khen thưởng; tổ chức triển khai thực hiện các phong trào thi đua, khen 

thưởng của ngành và của đơn vị trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ kế hoạch 

năm học 2022 - 2023. 

- Kết quả tổ chức các phong trào thi đua năm học 2022 - 2023: 

+ Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát 

động, trọng tâm là phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”; “Đổi mới, sáng tạo trong 

quản lý, giảng dạy và học tập”; “Xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia”; "Xây 

dựng trường học hạnh phúc"…; 

+ Tham gia các phong trào thi đua, như: “Xây dựng nông thôn mới gắn với 

xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia”; “Cán bộ, công chức, viên chức Hà Tĩnh thi 
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đua thực hiện văn hóa công sở”; “Xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa” và 

các phong trào thi đua khác; 

+ Công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, tuyên truyền nhân rộng gương 

điển hình tiên tiến; những cách làm hay, sáng tạo của đơn vị và cụm, khối thi đua; 

+ Kết quả phát huy sáng kiến, giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học; 

công tác đánh giá công nhận sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học và thực trạng 

ứng dụng sáng kiến, đề tài khoa học trong thực tiễn tại đơn vị; 

+ Công tác tổ chức, hoạt động của cụm, khối thi đua và thực hiện kiểm tra, 

đánh giá kết quả thực hiện các phong trào thi đua; việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề 

theo từng cụm, khối thi đua để tìm ra những giải pháp hay, sáng tạo cho công tác 

giáo dục và đào tạo. 

- Công tác khen thưởng (nêu cụ thể số lượng tập thể, cá nhân đã được khen 

thưởng thông qua các phong trào thi đua). 

-  Đánh giá chung (tồn tại, hạn chế, nguyên nhân). 

- Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2023 - 2024. 

- Kiến nghị, đề xuất (nếu có). 

2. Phát động phong trào thi đua năm học 2023 - 2024 

Năm học 2023 - 2024 phòng Giáo dục Đào tạo và các trường học trên địa 

bàn bám sát nhiệm vụ công tác giáo dục và đào tạo của ngành, đơn vị để tổ chức 

phát động các phong trào thi đua nhằm triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ 

chính trị trọng tâm, trọng điểm cụ thể của ngành và đơn vị mình. 

* Nội dung thi đua cần tập trung 

- Tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện bồi 

dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW 

ngày 7/4/2014 của Bộ Chính trị và Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05 - CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ 

Chính trị về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

Phát triển và nâng cao chất lượng các phong trào thi đua do Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, các bộ, ngành Trung ương, UBND tỉnh phát động; trọng tâm là phong trào thi 

đua “Dạy tốt - Học tốt”, “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, 

“Xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia”, Xây dựng trường học thân thiện, học 

sinh tích cực”, “Xây dựng trường học hạnh phúc”… gắn với các cuộc vận động 

“Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ, 

kỷ cương, tình thương và trách nhiệm”; nâng cao chất lượng dạy và học của các 

bậc học; triển khai các chương trình mục tiêu quốc gia về giáo dục và đào tạo 

nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý và nhà 

giáo; xây dựng trường chuẩn quốc gia Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn gắn với phong 

trào xây dựng Nông thôn mới, đô thị văn minh. Tập trung nâng cao chất lượng 

giáo dục và đào tạo; tiếp tục duy trì vị trí tốp đầu toàn quốc về chất lượng giáo dục 

mũi nhọn; tiếp tục triển khai có hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông mới. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động công chức, viên chức, 

giáo viên, học sinh nâng cao ý thức, tổ chức tốt việc học tập nâng cao trình độ 
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chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị, kiến thức pháp luật, đáp ứng nhiệm vụ được giao. 

Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, 

viên chức Hà Tĩnh thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025; đẩy 

mạnh thực hiện các phong trào thi đua của tổ chức đoàn thể trong ngành giáo dục, 

đào tạo; gắn với phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa, góp phần 

nâng cao văn hóa công sở, đạo đức công vụ, hình thành phong cách ứng xử, lề lối 

làm việc chuẩn mực của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục và 

đào tạo. 

- Thường xuyên quan tâm biểu dương, tôn vinh khen thưởng kịp thời, đúng 

người, đúng việc, đúng thành tích đạt được, nhất là đội ngũ giáo viên, cán bộ lãnh 

đạo, quản lý giỏi, học sinh, sinh viên đạt giải cao trong các kỳ thi quốc gia, quốc tế 

và khu vực; thực hiện công khai, dân chủ bình xét từ cơ sở, tăng tỷ lệ khen thưởng 

đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy. Chú trọng việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân 

rộng các điển hình tiên tiến, thúc đẩy phong trào thi đua phát triển thiết thực, hiệu 

quả. 

- Thực hiện nghiêm chỉ đạo của Bộ, ngành Trung ương, của UBND tỉnh, 

UBND huyện về công tác thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục, đào tạo; tập 

trung đẩy mạnh các phong trào thi đua và nâng cao chất lượng công tác khen 

thưởng, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhân thức và trách nhiệm đối với công tác 

thi đua, khen thưởng trong toàn ngành. 

II. BÌNH XÉT, ĐỀ NGHỊ  KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2022 - 2023  

Các trường học công lập trực thuộc căn cứ kết quả thực hiện các chỉ tiêu thi 

đua, kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác, tổ chức bình xét thi đua, đề nghị khen 

thưởng thành tích năm học 2022 - 2023 và gửi hồ sơ khen thưởng về phòng Giáo 

dục-Đào tạo; Phòng Giáo dục-Đào tạo trên cơ sở hồ sơ đề nghị khen thưởng của 

các trường học công lập trực thuộc, tổ chức rà soát, thẩm định, tổng hợp hồ sơ gửi 

Hội đồng thi đua khen thưởng huyện (qua Trung tâm hành chính công huyện); Cơ 

quan Thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng huyện thẩm định và trình Chủ 

tịch UBND huyện khen thưởng theo thẩm quyền và đề nghị cấp có thẩm quyền 

khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích năm học 2022 – 2023 theo quy 

định. 

Trung tâm giáo dục nghề nghiệp-Giáo dục thường xuyên căn cứ kết quả 

thực hiện các chỉ tiêu thi đua, kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác, tổ chức bình 

xét thi đua, đề nghị khen thưởng thành tích năm học 2022 - 2023 và gửi hồ sơ khen 

thưởng về Hội đồng thi đua khen thưởng huyện (qua Trung tâm hành chính công 

huyện). 

1. Đối tượng  khen thưởng   

Các tập thể, cá nhân thuộc ngành giáo dục, đào tạo (bao gồm các tập thể, cá 

nhân thuộc Phòng Giáo dục - Đào tạo, Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục 

thường xuyên); các trường học khối: THCS, Tiểu học, Mầm non trên địa bàn 

huyện. 
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2. Tiêu chuẩn 

Đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng năm 

2003, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013; 

Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ; Thông tư số 

12/2019/TT-BNV ngày 4/11/2019 và Thông tư 05/2020/TT-BNV ngày 19/11/2020 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; Quyết định số 38/2019/QĐ-UBND ngày 28/6/2019 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh về ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng.   

3. Các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng  

3.1. Khen thưởng cấp nhà nước gồm: Huân chương Độc lập, Huân chương 

Lao động, Cờ thi đua của Chính phủ, danh hiệu “Chiến sỹ thi đua toàn quốc” và 

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. 

3.2. Khen thưởng cấp tỉnh gồm: Cờ thi đua của Ủy ban nhân dân tỉnh, danh 

hiệu Tập thể lao động xuất sắc, danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh và Bằng khen 

của Chủ tịch UBND tỉnh. 

3.3. Khen thưởng thuộc khối thi đua của huyện gồm: danh hiệu Tập thể lao 

động tiên tiến, Lao động tiên tiến, Chiến sỹ thi đua cơ sở và Giấy khen. 

4. Số lượng đề nghị tặng các danh hiệu Cờ thi đua của UBND tỉnh, Cờ 

thi đua của Chính phủ; tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở 

- Cờ thi đua UBND tỉnh: mỗi khối thi đua (các trường Trung học cơ sở, Tiểu 

học, Mầm non) 01 đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua đề nghị xem xét tặng Cờ. 

- Cờ thi đua của Chính phủ: các đơn vị xem xét, đề nghị UBND huyện xét, 

đề nghị cấp cps thẩm quyền xét trình Thủ tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua cho các 

đơn vị dẫn đầu các Khối thi đua có thành tích tiêu biểu vượt trội trong các bậc học 

(nếu có) với số lượng không quá 20% đơn vị đủ tiêu chuẩn tặng Cờ thi đua của Ủy 

ban nhân dân tỉnh. 

- Các đơn vị xét tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở cho không quá 15% 

cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 

5. Một số nội dung lưu ý khi xét khen thưởng 

- Thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch trong việc bình xét đề nghị khen 

thưởng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. Trong quá trình xem xét 

đề nghị khen thưởng cần chú ý đến điều kiện và phạm vi ảnh hưởng của thành tích 

đạt được của tập thể, cá nhân. Quan tâm khen thưởng những tập thể có nhiều sáng 

tạo, mô hình mới đem lại hiệu quả cao trong công tác dạy và học; tập thể từ yếu 

kém phấn đấu trở thành điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua, cá nhân trực 

tiếp giảng dạy, có nhiều sáng kiến, giải pháp mang lại hiệu quả thiết thực trong 

công tác. 

- Khi xét khen thưởng đối với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải 

căn cứ vào thành tích (xuất sắc) của tập thể do cá nhân đó lãnh đạo. 

- Một đối tượng chỉ đề nghị một danh hiệu thi đua hoặc hình thức khen 

thưởng cấp tỉnh, một danh hiệu thi đua hoặc hình thức khen thưởng cấp nhà nước; 

không đồng thời đề nghị tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh và một hình 

thức khen thưởng cấp Nhà nước. Trong năm, tập thể, cá nhân đã được tặng Bằng 
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khen của Chủ tịch UBND tỉnh về thành tích thực hiện phong trào thi đua chuyên 

đề có thời gian thực hiện dưới 03 năm thì không xét đề nghị khen thưởng thành 

tích thực hiện nhiệm vụ năm học. Cá nhân được tặng danh hiệu “Chiến sỹ thi đua 

cấp tỉnh”, tập thể, cá nhân được tặng các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước thì 

sau 02 năm mới đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen. Hình thức khen 

thưởng theo đợt, chuyên đề không tính làm điều kiện, tiêu chuẩn đề nghị khen 

thưởng cấp Nhà nước. 

- Các đơn vị trình UBND tỉnh khen thưởng đảm bảo tỷ lệ 35% người lao 

động trực tiếp, công chức, viên chức không giữ chức vụ quản lý trên tổng số cá 

nhân được đề nghị khen thưởng. Khi có nhiều cá nhân, tập thể cùng đủ điều kiện, 

tiêu chuẩn thì ưu tiên cá nhân nữ hoặc tập thể có tỷ lệ nữ chiếm 70% trở lên.  

- Các tập thể đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ, Cờ thi đua của Ủy ban 

nhân dân tỉnh phải là đơn vị tiêu biểu xuất sắc dẫn đầu các khối thi đua ngành giáo 

dục, đào tạo; được khối thi đua suy tôn, bình xét, đề nghị.  

- Việc xét công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng của sáng kiến, 

đề tài nghiên cứu khoa học để làm căn cứ xét, tặng danh hiệu thi đua, hình thức 

khen thưởng, thực hiện theo quy định tại Điều 6, Thông tư số 12/2019/TT-BNV 

ngày 04/11/2019 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; Văn bản số 607/HD-SKHCN ngày 

28/4/2023 của Sở Khoa học và Công nghệ về hướng dẫn một số nội dung xét công 

nhận sáng kiến, đánh giá hiệu quả áp dụng, phạm vi áp dụng của sáng kiến, đề tài 

nghiên cứu khoa học trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng phải phù 

hợp với hình thức, mức hạng khen thưởng, bám sát điều kiện, tiêu chuẩn theo quy 

định của danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đề nghị xét tặng. Trong báo cáo 

thành tích phải ghi cụ thể ngày, tháng, năm, số quyết định; cơ quan quyết định tặng 

các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng và xếp loại của các năm làm căn cứ 

xét tặng theo quy định tại định tại khoản 4, Điều 2 Thông tư số 12/2019/TT-BNV 

ngày 04/11/2019 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ. Đối với khen thưởng cấp Nhà nước, 

ngoài số lượng bản giấy quy định. 

- Đối với các tập thể là Phòng Giáo dục và Đào tạo, Trung tâm GDNN-

GDTX và các cá nhân thuộc các tổ chức này, lấy kết quả đánh giá, xếp loại cuối 

năm công tác và kết quả thực hiện nhiệm vụ, chức trách được giao theo năm học 

làm cơ sở xem xét đề nghị khen thưởng. 

6. Thủ tục, hồ sơ đề nghị khen thưởng 

a) Thủ tục khen thưởng thuộc thẩm quyền Chủ tịch UBND tỉnh 

- Tờ trình và biên bản họp xét của Hội đồng thi đua khen thưởng cấp trình 

khen: 02 bộ bản chính; 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng: 02 bộ 

bản chính. 

b) Thủ tục khen thưởng thuộc thẩm quyền Thủ tướng Chính phủ:  

- Tờ trình và biên bản họp xét của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp trình 

khen: 03 bộ bản chính; 
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- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng: 04 bộ 

bản chính. 

c) Thủ tục khen thưởng thuộc thẩm quyền Chủ tịch nước:  

- Tờ trình và biên bản họp xét của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp trình 

khen: 03 bộ bản chính;  

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng: 05 bộ 

bản chính. 

7. Thời gian nộp hồ sơ  

- Phòng Giáo dục và Đào tạo, Trung tâm GDNN-GDTX gửi hồ sơ đề nghị 

khen thưởng về Ủy ban nhân dân huyện (qua Trung tâm hành chính công huyện) 

trước ngày 01/7/2023. 

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, các đơn vị phản ánh về Ủy ban 

nhân dân huyện (qua Phòng Nội vụ) để hướng dẫn thực hiện./.  
 

Nơi nhận: 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trung tâm GDNN&GDTX; 

- Thành viên HĐTĐ-KT huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hà Văn Bình 
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